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Investigaciéon del Organo Interno
de Control del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion
Ciudadana a las demas areas de
dicho érgano electoral.
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Carpeta de Investigacion Expediente que integra la Unidad (
de Investigacion del Organo

Interno de Control del Instituto
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Ciudadana al recibir una denuncia, ‘
vista, o un oficio con la finalidad de
integrar la investigacion
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falta administrativa

Cadigo de Etica Cadigo de Etica y Conducta de la
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Declaracion de Intereses Es la manifestacién por escrito que

contiene la informacién que, bajo
protesta de decir verdad, las
personas sujetas obligadas
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conforme a la ley estan obligadas a
proporcionar ante el Organo
Interno de Control del Instituto,
referente a los intereses
personales, familiares o de
negocios, para garantizar la
imparcialidad, legalidad y objetivos
de las funciones que desempefian

Declaracion Patrimonial

Es la manifestacion rendida por la
persona servidora publica bajo
protesta de decir verdad, a través
de la cual el Instituto conoce los
ingresos, percepciones
econoémicas, bienes inmuebles y
en general el patrimonio de las
personas sujetas obligadas

Instituto Local

Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana

Ley General

Ley General de Responsabilidades
Administrativas

Ley de Responsabilidades

Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado

Organo Interno

Organo Interno de Control del
Instituto

Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa

Procedimiento por el cual se
substancia y resuelve la
responsabilidad administrativa de
las personas servidoras publicas
contempladas en la Ley General y
Ley de Responsabilidades

Reglamento del Organo Interno

Reglamento del Organo Interno de
Control de la Comision y del
Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa

Titular del Organo Interno

Titular del Organo Interno de
Control del Instituto

Unidad de Investigacion

Unidad de Investigacion del

Organo Interno

Unidad de Substanciacion

l.)nidad de Substanciacion del
Organo Interno
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1. Introduccion

Con motivo de la implementacion del Sistema Estatal Anticorrupcion previsto en el
articulo 109 de la Constitucion Federal, los entes publicos estatales y municipales
deben contar con érganos internos de control, los cuales cuentan con atribuciones
para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, asi como para sancionar aquéllas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; ademas, debera revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos que se
otorguen al ente publico.

Asimismo, dicho numeral establece que las sanciones correspondientes a las
personas servidoras publicas se impondran conforme a la Ley de
Responsabilidades, la cual sefiala en el numeral 1 que los 6rganos de vigilancia o
control interno correspondientes ejerceran las atribuciones previstas en dicha Ley, y
en el numeral 3, fraccion XXIl, define al Organo Interno como las unidades
administrativas de los entes publicos encargados de promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno en los mismos, quienes seran
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas.

En consecuencia, el Instituto Local cuenta con un Organo Interno encargado de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno del
organismo, el cual es competente para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades administrativas, ademas, de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento del Organo Interno, en el ejercicio de sus atribuciones el Organo Interno
podra implementar acciones o mecanismos a fin de prevenir actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades o faltas administrativas; y revisara el ingreso,
egreso, manejo y aplicacion de los recursos publicos que se otorguen a la Instituto
Local.

.  Estructura del Organo Interno

El articulo 115 de la Ley de Responsabilidades indica que la autoridad a quien se
encomiende la substanciaciéon y, en su caso, resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, debera ser distinto de aquél encargado de la
investigacion, para lo cual, debera contar con la estructura organica necesaria para
realizar las funciones correspondientes a las autoridades investigadoras y
substanciadoras, y garantizara la independencia entre ambas en el ejercicio de sus
funciones.

Mediante acuerdo CEE/CG/28/2019 se determind que, el Organo Interno para el
ejercicio de sus atribuciones estara dotado de autonomia técnica y de gestién para
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, asimismo, a través del diverso
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acuerdo CEE/CG33/2019 se aprob6 la adecuacioén de la estructura organizacional y
la modificacion al catalogo de puestos del personal administrativo del Instituto Local,
creando la siguiente estructura organica que tendra a su cargo el Organo Interno:

Titular del Organo Interno

Jefe/Jefa de la Unidad de Investigacion
Jefel/jefa de la Unidad de Substanciacion
Analista de la Unidad de Investigacion
Analista de la Unidad de Substanciacion
Secretaria

O ok 0 RO ==

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Organo Interno,
el Organo Interno para su funcionamiento y ejercicio de sus atribuciones debera
contar con la siguiente estructura: Titular del Organo Interno, Unidad de Investigacion
y Unidad de Substanciacion.

Ademas, contara con el personal necesario para el desarrollo de sus atribuciones;
asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento del
Organo Interno, las personas que integren el Organo Interno deberan sujetar su
actuacion a los principios de legalidad, independencia, imparcialidad, honradez,
confidencialidad, disciplina y profesionalismo, asi como las demas que establezcan
en el Cadigo de Etica.

IV. Acciones implementadas por el Titular del Organo Interno

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Organo
Interno, el Titular del Organo Interno cuenta con diversas atribuciones, entre ellas la
de supervisar el desarrollo de las auditorias internas que realice la Unidad de
Investigacion, asi como también la supervision de la substanciacion de los
procedimientos de responsabilidades administrativas, la emisién de la resolucion de
dichos procedimientos, la emisién de los lineamientos, manuales y demas normativa
interna para el debido cumplimiento de la legislacion aplicable.

Oftras de las atribuciones del Titular del Organo Interno, es la de solicitar, recibir y
resguardar en los términos establecidos en la Ley de Responsabilidades, las
Declaraciones Patrimoniales, Declaraciones de Intereses y constancia de
declaracion de presentacion fiscal por parte de las personas sujetas obligadas de
acuerdo con la legislacion aplicable; asi como determinar, de acuerdo con la Ley de
Responsabilidades, las lineas de accion para las investigaciones relativas a la
situacion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto Local.

;
!
|
|
;

Entre las acciones implementadas durante el primer trimestre del ejercicio 2023
por el Titular del Organo Interno se encuentran las siguientes:
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Vicepresidente de la ANCCIEM

El Titular del Organo Interno forma parte de la asociacion ANCCIEM la cual tiene
como fines mejorar la calidad del desempefio de las funciones de los Organos
Internos de Control de los Institutos Electorales de México y promover la mejora
continua en la practica profesional de los integrantes de los Organos Internos de
Control de los Institutos Electorales de México.

Ademas, el Titular del Organo Interno tomé protesta como vicepresidente de la
asociacion ANCCIEM el 25 de noviembre del afio 2022, al celebrarse la asamblea
general ordinaria en el estado de Zacatecas.

Como vicepresidente de la asociacion tiene a su cargo el suplir en las ausencias a la
persona que ocupe la Presidencia, el coadyuvar con la persona que ocupe la
Presidencia en la organizacion del evento nacional de Organos Internos de Control,
y apoyar a las funciones de a persona que ocupe la Presidencia.

Participacion en la Asamblea General Extraordinaria de las personas
asociadas de la ANCCIEM

El Titular del Organo Interno en fecha 24 de febrero del afio en curso, asistio a la
Asamblea General de la ANCCIEM.

Participacion en el Cuarto Foro Nacional de Capacitacion 2023 para los
Organos Internos de Control Electorales.

El Titular del Organo Interno acudié en fecha 23 y 24 de febrero del presente afio, a
la ciudad de Morelia, Michoacan al Cuarto Foro Nacional de Capacitacién 2023 para
los Organos Internos de Control de los Institutos Electorales.

Participacion en curso

Participacion en la conferencia virtual “Marco integrado de Control Interno” impartida
por el C.P. y P.C.C.A.G. Mauricio Romo Flores, al igual que en el seminario “Etica,
Integridad y Anticorrupcion”, que ofrecié el Consejo de Participacion Ciudadana de
Durango.

Determinar lineas de accion para las investigaciones

Se llevd a cabo la supervision de las investigaciones realizadas por la Unidad de
Investigacion, determinando lineas de accion por la presunta comision de posibles
faltas administrativas en contra de diversas personas servidoras publicas del Instituto
Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 91 de la Ley de
Responsabilidades, dentro de las carpetas de identificacion identificadas como
Cl/0IC/004/202, CIl/OIC/007/2022, CI/OIC/001/2023, CI/OIC/002/2023, vy
CI/0IC/003/2023.
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En las cuales se observaron los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos, de conformidad con
el numeral 90 de la Ley de Responsabilidades, buscando en todo momento la
exhaustividad y eficiencia de la investigacién, y resguardando correctamente el
expediente.

Supervision de la substanciacion de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa

Se llevd a cabo la supervision de la substanciacién de un procedimiento de
responsabilidad administrativa en contra de personas servidoras publicas del
Instituto Local, los cuales se llevaron a cabo de conformidad con el Capitulo
Segundo, del Titulo il del Reglamento del Organo Interno, en el cual se desahogaron
las etapas correspondientes respetando las formalidades esenciales del
procedimiento, conforme a las reglas establecidas en el Titulo Segundo, de las
Disposiciones Adjetivas, de la Ley de Responsabilidades, y los criterios que en su
caso emitan los Tribunales competentes.

Emision de resoluciones

Se emiti6 la resolucion correspondiente dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa identificado como PRA-03/2022, en cumplimiento a
la atribucion establecida en el articulo 16, fraccion VIl del Reglamento del Organo
Interno.

Emision de Acuerdos

El Titular del Organo Interno emiti6 los siguientes acuerdos: el 2 de enero de 2023
emitid un acuerdo de aprobacion del Informe Anual de Acciones 2022 del Organo
Interno, en fecha 22 de marzo de 2023 emitié el acuerdo por el que se determin6
facultar a las personas Titulares de las jefaturas de Investigacion y Substanciacion
de dicho 6rgano, asi como a las personas analistas adscritas a dichas unidades, para
que cualquiera de ellas de forma indistinta puedan actuar como autoridad
supervisora en el acto protocolario de entrega recepcién de los asuntos y recursos
publicos relativos a la oficina o despacho a cargo de la persona servidora publica del
Instituto Local que se encuentra obligada conforme al Reglamento del Organo
Interno, en fecha 31 de marzo del afio en curso emitié un acuerdo por el que se
ordend la suspension de los plazos dentro de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y las carpetas de investigacién que se tramitan ante este 6rgano.

Participacion en sesiones de diversos Comités.

El Titular del Organo Interno particip6 en la sesion extraordinaria de la Comisién de
Administracion el dia 10 de enero de 2023, asimismo particip6 en la sesion ordinaria
de dicha Comision de Administracion del dia 31 de enero del presente afo, asi como
en las sesiones extraordinarias del Comité de Adquisiciones de los dias 27 de febrero
y 28 de marzo de 2023, y en la junta de aclaraciones de la Licitacién Publica No.
IEEPCNL-LP-01/20203, el dia 14 de marzo del mismo afo.
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V. Acciones implementadas por la Unidad de Investigacion

De acuerdo con el articulo 92 del Reglamento del Organo Interno, la Unidad de
Investigacion sera la autoridad competente y responsable para llevar a cabo la
investigacién por presuntas faltas administrativas de las personas servidoras
publicas del Instituto Local.

La persona encargada de la Unidad de Investigacién tendra entre sus atribuciones
todas las correspondientes al articulo 17 del Reglamento del Organo Interno y todas
las demas establecidas en la Ley General y la Ley de Responsabilidades, entre estas
se encuentra el disefar las acciones y criterios orientados a la prevencion de faltas
administrativas por parte de las personas servidoras publicas o particulares; conocer
de las denuncias en contra de las personas servidoras publicas del Instituto Local en
términos de la Ley de Responsabilidades.

Ademas de coordinar la investigacion por los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de fondos y recursos del Instituto Local, asi como en el caso de cualquier
irregularidad en el ejercicio del empleo, cargo o comisién de las personas servidoras
publicas, que pudiera implicar la comision de una posible falta; solicitar a las
autoridades competentes o cualquier persona fisica o moral, la informacion o
documentacion correspondiente para la debida investigacion que en cada caso se
realice, en los términos de las disposiciones aplicables.

Con base en estas atribuciones, se llevaron a cabo diversas acciones a cargo de la
Unidad de Investigacion en el primer trimestre del afno 2023, mismas que se
describen a continuacion:

- Reportes en materia de transparencia

La rendicién de cuentas y el principio de responsabilidad resultan imprescindibles
para garantizar los procesos de transparencia y acceso a la informacién y con base
en el articulo 17 fraccion XVI el Jefe de la Unidad de investigacion tiene la atribucion /\
de capturar y cargar de manera mensual la informacién a que se refieren lasd
fracciones para que sean publicado en la pagina del Instituto Local.

En ese sentido, durante el primer trimestre del ejercicio 2023 se realiz6 el registro de |
la informacién correspondiente a las facciones XllIl y XIX del articulo 95 de la Ley de |
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, asi '\
como el envio a la Unidad de Secretariado del Instituto Local los archivos de formatos |
y comprobantes de carga relativos a los meses de enero a marzo de 2023.

- Seguimiento en la presentacion de Declaraciones Patrimoniales
Pagina 8 de 14



¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA

‘ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
NUEVO LEON

Y .

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Reglamento del Organo
Interno, la Unidad de Investigacion es la encargada de dar seguimiento al sistema
de evolucién patrimonial, de declaracion de conflicto de interés y de presentacion de
la constancia de declaracion fiscal y tendra bajo su custodia el padron de sujetos
obligados y la plataforma digital nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades.

En razoén de lo anterior, durante los meses de enero a marzo de 2023 se llevo a cabo
la difusion respecto a la obligacion de las personas servidoras publicas del Instituto
Local para la presentacion de la Declaraciéon Patrimonial en su modalidad de inicio y
conclusion, de conformidad a lo establecido en la Ley General, de lo anterior, se
desprendieron actividades de difusion de propaganda mediante avisos por correo
electronico, asi como el apoyo via telefénica y presencial sobre las dudas en el
llenado de la misma.

Expediente OIC/UI/EXP/001/2023 relativo a Declaraciones Patrimoniales

Conforme a lo determinado en el articulo 32 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en fecha 20 de enero del afo en curso se registré el expediente
OIC/UI/EXP/001/2023 dentro de esta Unidad de Investigacion con la finalidad de dar
el seguimiento y el cumplimiento de las entonces personas servidoras publicas del
Instituto Local para la presentacién de la declaracion de conclusion a que estan
obligadas.

Auditoria Interna 2023

En cumplimiento al articulo 39 del Reglamento del Organo Interno, se podran realizar
revisiones, verificaciones e inspecciones durante el ejercicio fiscal del afio anterior y
vigente, por lo que en ese sentido y de acuerdo al Programa Anual de Auditoria 2023,
durante el presente ejercicio se llevaran a cabo auditorias a las distintas Direcciones !
y Unidades del Instituto Local, siendo las siguientes: Direccion de Administracion
(financiamiento publico ordinario para Partidos Politicos Locales, néminas, padron
de proveedores y caja chica), Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral
(célculo del financiamiento publico ordinario para Partidos Politicos Locales,
instalaciones fisicas de los 6rganos desconcentrados y documentacién de material
electoral), Direcciéon de Capacitacion Electoral (concurso, certamen y carrera 5k),
Unidad de Desarrollo Institucional (desarrollo profesional del personal vy
reclutamiento y seleccion de personal), Unidad de Comunicaciéon Social (estudios de
mercado y desarrollo de articulos promocionales) y la Unidad de Secretariado
(administracion de Oficialia de Partes).
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En fecha 29 de marzo del presente afio se notifico a la Secretaria Ejecutiva el inicio

de la Auditoria Interna 2023, asi como el calendario que incluye las areas y fechas a
revisar.

Revision trimestral de estados financieros

Se llevod a cabo la revision de las notas a los estados financieros y la cuenta de
ingresos y otros beneficios, correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2022.

Cursos

Personal de esta Unidad participa en el “Seminario en ética, integridad y
anticorrupcion” organizado por el Consejo de Participacion Ciudadana de Durango,
el cual inici6 en fecha 25 de marzo y concluyendo el 10 de junio del presente ano.

Capacitacion ANCCIEM

e En fecha 25 de enero del presente afno se asistio a la primera conferencia
virtual denominada “Marco Integrado de Control Interno”.

e En fecha 23 y 24 de febrero del presente afio el Jefe de la Unidad de
Investigacion asistio al “Cuarto Foro Nacional de la ANCCIEM” llevado a cabo
en la ciudad de Morelia Michoacan.

Capacitacion en los cursos de induccién a personal de nuevo ingreso

Durante el primer trimestre del 2023, personal adscrito a esta Unidad, impartio el
curso de induccion a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso al Instituto
Local, respecto a la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses.

Investigacion de diversas carpetas

La Unidad de Investigacion lleva a cabo la investigacién por la presunta comision de
posibles faltas administrativas en contra de diversas personas servidoras publicas
del Instituto Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 91 de la Ley de
Responsabilidades, dentro de las carpetas de investigacion identificadas como:

e CIl/OIC/004/2022
Carpeta en la que se determiné la conclusién y archivo.
e CIl/OIC/007/2022
Carpeta en etapa de elaboracion del Acuerdo de conclusién y archivo.
e CIl/OIC/001/2023
Carpeta en etapa de elaboracidon de Acuerdo de calificacidén de la conducta.
e Cl/OIC/002/2023
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Carpeta en etapa de elaboracion de Acuerdo de calificacion de la conducta.

e CIl/OIC/003/2023
Carpeta en la que se determiné la conclusion y archivo.

En dichas carpetas de investigacion se observan los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos, de conformidad con el numeral 90 de la Ley de Responsabilidades,
buscando en todo momento la exhaustividad y eficiencia de la investigacion,
resguardando correctamente los expedientes correspondientes.

Revision de Proyectos de Actas de Entrega Recepcion

Se revisaron los proyectos en colaboracion con la Jefatura de Recursos Humanos
de la Direccidbn de Administracion, respecto a las actas de entrega recepcion
correspondientes a los cargos de Coordinador de Educacion Civica B, Titular de la
Secretaria Ejecutiva, Jefe de Recursos Humanos, Jefe del Departamento de
Operacién, Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos y Coordinadora de
Participacion Ciudadana.

Atencion a requerimiento de la Auditoria del Estado de Nuevo Ledn dentro del
oficio ASENL-UAJ-AP-691/2023

Se elaboraron los formatos FO-INFAI y FO-INFAS, correspondientes a las
observaciones de la Auditoria Superior del Estado de los ejercicios 2018, 2019, 2020
y 2021 sobre el estado que guardan las investigaciones iniciadas y las
determinaciones derivadas de las mismas.

VI.  Acciones implementadas por la Unidad de Substanciacion

La persona encargada de la Unidad de Substanciacion tiene entre sus atribuciones
las que se describen en el articulo 18 del Reglamento del Organo Interno, ademas
de las establecidas en la Ley General y la Ley de Responsabilidades, entre estas
atribuciones se encuentran el planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y | |
controlar las actividades adscritas a su respectiva unidad, conforme a sus atribuciones ,)!,
y a las instrucciones de la persona titular del Organo Interno.

Ademas de revisar y analizar las Carpetas de Investigacion y el Informe de Presunta ,
Responsabilidad que remita la Unidad de Investigacion; elaborar los acuerdos de |
admisién, prevencion, o desechamiento del Informe de Presunta Responsabilidad, o |
en su caso, la no presentacién del mismo; asi como el acuerdo de inicio del ;
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa; asi como substanciar el |
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa desde laadmision del Informe de |
Presunta Responsabilidad hasta la resolucion que ponga fin al mismo. |
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Con base en estas atribuciones, se llevaron a cabo diversas acciones a cargo de la
Unidad de Substanciacion en este primer trimestre de 2023, las cuales se describen
a continuacién:

Revision de constancias de curso de prevencion y concientizacion de faltas
administrativas.

A fin de tener mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad
en el Instituto Local, que puedan inhibir la practica de conductas irregulares, y a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Responsabilidades
y 32 del Reglamento del Organo Interno, durante el primer trimestre de 2023 se
verificaron en total 15 constancias de acreditacion de curso de prevencion y
concientizacion de faltas administrativas y hechos de corrupcion de las personas
fisicas o morales interesadas en brindar algun servicio a favor del Instituto Local, el
cual imparte la Jefatura de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion del
Instituto Local.

Asimismo, se realiz6 la verificacion de 15 constancias de manifestacion de
concientizacion en la prevencion y sancion de faltas administrativas; y de 20
constancias de manifestacion de no conflicto de interés por parte de las personas
que pretenden brindar un servicio a favor del Instituto Local.

Participacion en cursos, conferencias y seminarios.

Participacion en la conferencia virtual “Marco integrado de Control Interno” impartida
porel C.P.y P.C.C.A.G. Mauricio Romo Flores, también se participd en el seminario
“Etica, Integridad y Anticorrupcién”, que ofrece el Consejo de Participacion
Ciudadana de Durango.

Curso — Taller “Juzgar con perspectiva de género” que oferta el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, a través de la Direccion General de Igualdad de
Derechos y Paridad de Género, en colaboracion con la Escuela Judicial Electoral.

Actualizacion del micrositio del Organo Interno de Control.
Se trabajo con la Unidad de Comunicacion Social para informar de la migracion de
los datos a la nueva pagina web del Instituto Local en el micrositio del érgano.

Se actualizé el apartado de acuerdos en el portal del micrositio del Organo Interno,
igualmente se subieron los documentos correspondientes al programa anual de
acciones, el programa operativo anual 2023 y el informe anual de acciones.

Se trabajo en la actualizacion del cuestionario de Denuncias en el micrositio y se
compartio el enlace con las modificaciones para ponerlo a disposicion en el apartado
de Denuncias Electrénicas.
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Igualmente se actualizo el apartado de Resoluciones subiendo las versiones
Publicas de las resoluciones que causaron firmeza.

- Contestacion a solicitudes de informacion.
Se realizo respuesta de informacion de base de datos que contiene datos personales
con los que cuenta el Organo Interno y asi dar cumplimiento a la solicitado por
INFONL.

Se trabajo en la carpeta de Correos Publicos, para la solicitud de informacion
correspondiente.

- Informaciéon Reservada
Se trabajo en el analisis de la informacion reservada respecto a los temas que no se
puedan hacer del conocimiento publico y la informacién que, si se puede hacer
publica, respecto a las solicitudes de transparencia.

- Actualizacion en la descripcion de puestos
Se actualizo la descripcion de puestos relativas a la Unidad de Substanciacion.

- Calendario 2023
Se elaboro el calendario 2023 para la presentacion de informes y programas del
Organo Interno ante la Comision de Administracion.

- Capacitacion en los cursos de induccion.
Asimismo, el personal adscrito a esta Unidad durante el primer trimestre del dos mil
veintitrés participé en los cursos de induccion de las personas de nuevo ingreso a la
Instituto Local, para explicar el Cédigo de Etica, y la prevencion y sancion de faltas
administrativas a las personas de nuevo ingreso.

- Substanciacion de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Se llevdo a cabo la substanciacion de un procedimiento de responsabilidad
administrativa en contra de personas servidoras publicas del Instituto Local, los
cuales se llevaron a cabo de conformidad con el Capitulo Segundo, del Titulo Il del
Reglamento ‘del Organo Interno, en el cual se desahogaron las etapas
correspondientes respetando las formalidades esenciales del procedimiento,
conforme a las reglas establecidas en el Titulo Segundo, de las Disposiciones
Adjetivas, de la Ley de Responsabilidades, y los criterios que en su caso emitan los
Tribunales competentes.

La substanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa incluyé
elaboracion de acuerdos, notificaciones, girar oficios, celebrar las audiencias,
substanciar las impugnaciones, entre otras actividades.

- Elaboracién de proyecto de resolucion.
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Se elaboré un proyecto de resolucién correspondiente al Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa identificado como PRA-03/2022, en cumplimiento a
la atribucion establecida en el articulo 18, fraccion Xl del Reglamento del Organo
Interno.

Notificacion de sancién de inhabilitaciéon de Servidores Publicos.

Se realizaron oficios d|r|g|dos a la Contraloria Y Transparencia Gubernamental del
Estado de Nuevo Le6n, asi como a los Titulares de las Contralorias o los Organos
Internos de los municipios del estado, para informar la sancion de inhabilitacion
dictadas por este Organo.

Proyecto de reforma al Codigo de Etica.

Se realiz6 un proyecto de reforma al Cédigo de Etica la cual contiene el cambio de
denominacién de “Comision Estatal Electoral” a “Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana”, ademas, se adecuo eI glosario, y se hicieron agregados

para dar cumplimiento con lo que establece la NOM-025 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Proyecto de reforma al Reglamento del Organo Interno.
Se elabor6 un proyecto de reforma al Reglamento del Organo Interno, el cual fue

remitido por conducto del Titular del Organo Interno a la Presidencia para sus
comentarios.

Se circul6 el proyecto de Protocolo.
Se circuld el Proyecto de Protocolo de actuacion para prevenir, atender y sancionar
practicas de discriminacion, hostigamiento sexual y/o laboral, acoso sexual y/o
laboral, violencia laboral y/o conflicto laboral o profesional en el Instituto Local, a la

|

{

|

|

Presidencia para que por su conducto se presentara ante el Comité de Normatividad
del Instituto Local.

Elaboracion del proyecto de convenio de colaboracion con la Auditoria del |
Estado.

Se elaboré una propuesta del Convenio de Colaboracion con la Auditoria Superior
del Estado de Nuevo Leén, que pactaran, por una parte, el Organo Interno del |

Instituto Local y por la otra parte la Auditoria del Estado, para el intercambio de
informacion.
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